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Cher(e) Camarade

Ces mois de mai et de juin sont fertiles en événements
dans le monde de I'ENSIC et de I'Association des
anciens éléves.

Le 13 mai le Comité s’est réuni a la Maison de la
Chimie ; tu trouveras le compte rendu ci-aprés. Un
diner fort convivial au Bourbon juste devant ’Assemblée
Nationale a cléturé la soirée.

Le Conseil de I'Ecole a retenu Bernard Vitoux
(promo 1979) comme directeur de I'Ecole. Sous réserve
d’approbation par le Ministere, il succédera a Michael
Matlosz qui terminera son mandat de 5 ans le 5 aolt
prochain.

Le 28 juin conformément a une tradition bien établie,
I’Association a offert un cocktail aux 12C de la promotion
sortante en présence de nombreux anciens et de
nombreux membres de I'Ecole.

Le lendemain, les diplémes et les prix ont été remis
aux mémes 12C dans les prestigieux salons de I'Hbtel
de ville de Nancy. L’Association a remis son prix a Sven
Allegaert pour le récompenser de son implication dans

les activités associatives de I'Ecole tout en menant une
scolarité exemplaire.

Dans mon allocution j'ai souligné une fois de plus
limportance grandissante de I'’Association dans ce
monde ou « la seule certitude est lincertitude ».
L'Association, lieu de convivialité par excellence, doit étre
encore davantage le lien entre le monde économique et
le monde scientifique. Les actions trés bien engagées
avec Michael Matlosz sont a développer avec la
nouvelle direction pour faire connaitre les métiers, les
compétences, les entreprises.

Parlant de convivialité, je tiens a remercier Joél
Gaudin d’avoir fondé et magnifiguement animé le
groupe régional de Normandie. Au nom de tous, je lui
souhaite bon vent dans ses aventures maritimes. Nous
I'attendrons tous de pied ferme dans le groupe lle de
France. Merci a Myriam Ramonet d’avoir pris la releve !

promo @

Bonnes vacances a tous et a bient6t,

Jean-Pierre Dal Pont, Président
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Nouvelies de I'Rssociation
Compte-rendu du Comité du 13 Mai 2011

Présents (21) :

N. Béniere (75), J. Caubet (69, J. Cheylan (65), J.-P. Dal Pont
(60), E. Dellacherie (64), G. Dumas (69), J. Gaudin (73), P.
Gouzer (72), C. Hurtut (62), C. Kaziz (48), P. Méheux (64), A.
Pére-Gigante (94), N. Pfliger (68), G. Pithon (07), G. Porokhov
(56), E. Schaer (92), P. Sessiecq (94), A. Storck (72), C. Thillou
(02).

M. Matlosz, Directeur de 'ENSIC et A. Yahia, éleve 12C.
Excusés:

G. Azencott (93), M.-C. Bouju (82), J. Engel (52), M. Franck
(65), G. Guedra (84), C. Laurengot (05), H. Maze (94), P.
Michaud (65), G. Roques (60), M. Roques (63), C. Seigne (88),
C. Wagner (91).

Aspects administratifs et opérationnels

1. Approbation du compte rendu de la réunion du Comité du
7 Janvier

Le compte-rendu du Comité du 7 Janvier est approuvé a
'unanimité.
2. Finances

Bilan financier

Le tableau de la Trésorerie au 10 mai 2011 est présenté
ci-dessous.

SITUATION AU SITUATION AU
31/12/2010 10/05/2011

La Poste 731,99 € 2710,19 €

Caisse 211,00 € 225,00 €

BPL Compte Courant 5601,01 € 9159,36 €

BPL Epargne 37677,71 € 46667,71 €

TOTAL AVOIR 44211,71 € 58762,26 €

Compte de trésorerie 10.05.2011

Cheques en attente de dépot : 32 2655,00 €

Chéques émis non tirés: Annuaires
France, fournitures bureau (mise sous plis,

affranchissement,....) 3558,80 €
1313,12 €
200,00 €

Total 5071,92 €

Salaires mars, avril secrétaire

Olympiades de la chimie

Total disponible au 10 mai 2011 : 56 345,34€

Pour mémoire situation a octobre 2010 : 40 639€

A noter que cette année I’Association n’a pas été sollicitée
pour aider financierement le Gala ENSIC car le bilan a été
positif.

Dépense non prévue au budget initial 2011

Compte tenu de la situation saine des finances,
I’Association a prévu de se faire aider par des spécialistes

pour la réalisation de I'annuaire informatique en ligne. Une
dépense de plusieurs milliers d’euros est a prévoir. Cette
dépense sera limitée I’Association ne fera pas appel a des
sociétés spécialisées, mais a I'un des spécialistes connus des
membres du bureau.

Cotisations

Elles sont au nombre d’environ 330 au 12 Mai.

Le probleme du budget des groupes régionaux est de
nouveau évoqué. On rappelle que I’Association d’une part
rembourse les frais engagés sur factures, d’autre part peut
avancer une certaine somme sur présentation d’un projet et
évaluation.

3. Dates clés

La proposition de réunir 'Assemblée Générale 2011 a
Bruxelles le 21 vendredi Octobre est adoptée. Est prévue
en méme temps une Assemblée Générale Extraordinaire
pour une révision des statuts. Il sera également procédé au
renouvellement des membres du Comité en fin de mandat
en 2011 (voir en Annexe).

Relations Association - Ecole

Michael Matlosz propose une analyse du classement
médiocre de I'ENSIC publié par I'Usine Nouvelle (37éme/134,
voir les documents joints a la convocation) en soulignant
I'effet des différents critéres retenus et leur poids respectif
qui peut changer d’une année sur l'autre.

Alain Storck rappelle qu’il faut relativiser les classements
car souvent ils ne prennent pas en compte les effets de
taille des écoles et ils sont basés sur des déclarations pas
forcément réalistes. Cependant ces classements ont un
impact sur les futurs éleves et leurs parents qu’il ne faut pas
négliger. Il suggere d’essayer de discuter des commentaires,
pas toujours inoffensifs avec les journalistes responsables
des classements.

Alexandra Gigante souligne que les régles pour répondre
a ces enquétes ne sont pas fixées d’ou un flou artistique dans
les réponses.

Il est suggéré que pour le prochain Bulletin, le Directeur
de I'ENSIC en place présente une analyse aussi factuelle que
possible de la position de I'ENSIC dans différents classements
publiés.

Actions et chantiers

1. Communication

Lannuaire 2011 a été envoyé a tous les membres actifs
(cotisants 2010 et 2011).

La base de données mise a jour par Alexandra comporte
6100 lignes, chacune correspondant a un ancien. Environ
2100 anciens sont décédés (a la connaissance des membres
de I’Association). 2884 anciens ont été contactés par mél par
Alexandra. 2206 coordonnées ont été validées.

Il s’agit maintenant de transférer la base sur le site web
des anciens pour mettre en place un annuaire électronique
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interactif. UAssociation est en contact avec 2 informaticiens
susceptibles de mener a bien cette opération rapidement
comme indiqué dans le point 1 de ce compte-rendu.

2. Correspondants Entreprise

Alexandra qui a été en contact avec beaucoup
d’industriels pour la refonte de la base de données, propose
que certains d’entre eux, volontaires, puissent jouer le role
de correspondants délégués non officiels qui pourraient
I'aider ponctuellement pour sa recherche des anciens dans
les différentes entreprises.

Les actions des correspondants entreprise officiels qui
ont signé une charte trés précise, seront discutées lors
d’un prochain comité en prenant en compte les problémes
d’éthique au sein de chaque entreprise.

3. Groupes Régionaux

Nicole Pfliger présente les différents groupes régionaux
et souligne la difficulté selon les groupes a entretenir les
activités.

Pour le groupe Sud Ouest, elle regrette le nombre tres
limité chaque année de stagiaires de I'ENSIC qui rend difficile
I'organisation d’un «repas stagiaires». C’est un groupe avec
beaucoup d’anciens retraités. Elle a évoqué son étendue et
le probleme de proximité, bien que malgré cela, des anciens
des extrémités participent aux week-ends.

Pour le groupe IdF, Patrice Méheux et Grégoire Pithon
ont organisé le 12 Mai, une soirée festive au Bistrot du Vin
qui Danse a Paris. Prés de 70 anciens étaient au rendez-vous.
Un questionnaire a été distribué pour connaitre leur avis. Le
compte-rendu et les résultats de 'enquéte paraitront dans la
prochaine lettre.

Pour le groupe Rhone Alpes, Gérard Dumas fait état d’une
réunion de bureau qui s’est tenue le 28 Mars. Un diner avec
animation est prévu le 28 Mai ainsi qu’un «repas stagiaires»
fin novembre avec visite d’entreprise. Il se pose la question
d’une séparation d’avec les anciens de la région de Grenoble
qu’il est difficile de réunir a Lyon.

Pour le groupe Normandie, Joél Gaudin nous fait part
de sa démission de la présidence du groupe pour raison
de départ de Normandie. Mais le relais est prévu et il sera
officialisé rapidement.

Pour le groupe Grand-Est, Cédric Thillou mentionne ses
difficultés a étre tres actif au niveau régional pour cause
de «surbooking» professionnel. Le Bureau nancéien de
I’Association va essayer de lui apporter son aide

Gérard Guédra, Président du groupe Provence, absent
pour cause, lui aussi, de grosse pression professionnelle,
avait envoyé a Nicole un petit commentaire :

«Pas mal d’adhérents dans le groupe Provence, mais il est
difficile de les réunir : une fois/an et environ 40/45 personnes.
Les jeunes ingénieurs, que I'on essaie d’attirer lors des sorties
quasi-annuelles, sont pris soit par d’autres activités plus de
leur dge (randonnée, sport..) soit par leurs enfants en bas dge.
Cette derniere assertion est vraie aussi pour les adhérents qui

ont des enfants adolescents qui sont tributaires du moyen de
locomotion de leurs parents. Globalement, pour les 2 sorties
qui ont été organisées avec Philippe (Engel), le barycentre de
I'dge des participants est plutét calé au-dela de 65 ans (et
c’est tout a leur honneur de participer, ceci dit). C’est donc une
des difficultés et en découlent le programme et les activités
que l'on peut proposer.

Le réle des groupes régionaux doit d’abord d’étre a
I’écoute mais ne pas se faire d’illusions, nos fonctions et nos
structures actuelles dans les entreprises ne nous laissent déja
que peu de temps pour une vie de famille....Alors difficile (et
méme pas forcéement compatible avec I’équilibre personnel)
de s’impliquer beaucoup plus dans des comités / réunions ...
Et quant au déplacement a Paris pour % j ou 1 journée, c’est
quasiment « mission impossible ». Etre a I'écoute veut aussi
dire « étre facilitateur », a condition d’étre connu par les
nouveaux et aussi sollicité. Mais la aussi, attention, pas de
faux espoir, les « coups de pouce » et « passe-droit » pour
faciliter une embauche sont certes beaucoup plus illusoires
que lorsque nous sommes sortis de I’Ecole (1984 pour ma
part).

Pas le temps pour les responsables de groupes d‘aller sur
le terrain, simplement profiter des contacts au restaurant
d’entreprise et lors des mails que I'on peut faire passer (CR
sortie ou autres). Personnellement, je ne « dors » pas avec
mon annuaire ENSIC et la provenance de I’Ecole, sauf pour un
nouvel embauché, n’est pas une question rituelle que je pose
lors d’un premier contact.

Le probléme, dans nos entreprises actuelles, c’est d’avoir
le contact RH (pas seulement celui du président, qui n‘a pas
forcément un pouvoir de décision)».

4. Divers
Georges Porokhov intervient au nom du CNISF.

Le 11 Mai une réunion a été organisée par le CNISF au
cours de laquelle 'ENSIC a été mise en avant.

Le nouveau Président (J. Roitman) voudrait que le CNISF
puisse peser sur la société pendant la période électorale.
Deux enquétes sont donc ouvertes :

* Le Livre Blanc (formulaire a remplir)

Alain Storck recommande de rester trés général sur les
diverses rubriques mais d’insister sur le devenir des relations
Ecoles d’Ingénieurs/Universités. Il est mandaté pour écrire
quelques lignes a ce sujet

* Enquéte 2011 sur l'usage des Réseaux Sociaux et les
statuts des «Community Managers» dans les Associations.

Une réunion a eu lieu le 16 Juin a Paris a 17h : c’est le ler
Forum du CNISF sur LES BONNES PRATIQUES ASSOCIATIONS/
RESEAUX SOCIAUX

La réunion du Comité s’est terminée a la Brasserie Le
Bourbon autour d’un bon diner convivial (18 invités).

Annexe : Membres du Comité rééligibles en 2011 (en
rouge dans le tableau ci-apres)
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Fin de
mandat

AZENCOTT Gilles (promo 1993) 2011
BENIERE Nicolas (promo 1975) 2012
BOUJU Marie-Christine (promo 1982) 2013
CAUBET Jean (promo 1969) 2011
CHEYLAN Jacques (promo 1965) 2011
DAL PONT Jean Pierre (promo 1960) 2011
DELLACHERIE Edith (promo 1964) 2011
DUMAS Gérard (promo 1969) 2011
ENGEL Jean (promo 1952) 2012
FALK Véronique (promo 1991) 2013
FOUCAUT Jean-Francois (promo 1968) 2011
FRANCK Michel (promo 1965) 2013
GIGANTE Alexandra (promo 1994) 2011
GOUZER Paul (promo 1972) 2011
HURTUT Claude (promo 1962) 2013
KAZIZ Claude (promo 1948) 2012
LAURENCOT Caroline (promo 2005) 2013
MAZE Hervé (promo 1994) 2012
MICHAUD Pierre (promo 1965) 2012
PFLUGER Nicole (promo 1968) 2011

Le Roi des Bamena a élevé César Kapseu (promo 1983) a
la dignité et a la notabilité au titre de : Mekep Napseu, c’est-
a-dire Notable «ingénieur et rassembleur».

Alexandre VAURY (promo 12C-10)

Interview d’Alexandre Vaury, 12C 2010, ingénieur chez
Arcelor Mittal a Florange.
Article publié dans I’Est Républicain le 12 mai 2011.

«Je n’ai pas choisi un secteur mais un métier»

Diplomé de I'ENSIC-Nancy
en décembre dernier,
Alexandre Vaury, 23 ans,
était embauché des le 10
janvier suivant comme
ingénieur chez Arcelor
Mittal a Florange. Si le
jeune homme, originaire
de Charente Maritime,
avoue avoir fait
concession» sur la
localisation géographique
de son premier emploi,
celle-ci restait toutefois trés secondaire par rapport a l'attrait
du poste proposé. Ce qui I'a attiré au haut-fourneau de
Florange-Hayange ? Le «procédé», s’'enthousiasme le jeune
homme.»C’est I'un des plus passionnants qui puisse exister».
Car Alexandre Vaury n’a pas, dit-il «choisi un secteur, mais un

«une

|
b k”\-....

PITHON Grégoire (promo 2007)
POROKHOV Georges(promo 1956)
RICHARD Valérie (promo 1999)
ROQUES Geneviéve (promo 1960)
ROQUES Michel (promo 1963)
SCHAER Eric (promo 1992)
SEIGNE Claude (promo 1988)
SESSIECQ Philippe (promo 1994)
STORCK Alain (promo 1972)
WAGNER Christine (promo 1991)

Avis de déces
LAssociation a la tristesse de vous faire part du déces de :

= Henri CAPOT-REY (promo 56), le 13 mai 2011,

= Juliette TOURNOUX épouse de notre camarade Paul
TOURNOUX (promo 49), le 23 2011.

L'Association assure les familles endeuillées, de sa sympathie
la plus sincére.

Edith Dellacherie, secrétaire générale promo @

métier», méme s’il est subjugué depuis toujours par I'image
associée a la sidérurgie :»cette fonte a 1500° qui coule dans
les poches m’a toujours impressionné»
Le process. Voila bien qui I'intéressait dans la formation
de I'ENSIC. Applicable a tous les domaines, que ce soit
I'industrie cosmétique ou pharmaceutique, le secteur du
pétrole ou encore la sidérurgie, l'agroalimentaire etc....
Pourtant quand il quitte le lycée, bac S en poche, Alexandre
Vaury n’a pas d’objectif précis. Comme il est bon éléve, on lui
conseille ce qui semble le mieux correspondre a son profil :
une prépa. Qu’il effectue a La Rochelle. En cours de premiere
année, il découvre avec intérét, l'existence de I'ENSIC qui
devient son objectif : «elle combinait tout ce que j’aimais : la
physique et la chimie. A I'époque, j’ai fait un petit pari sur la
formation puisque je ne connaissais absolument pas le génie
chimique».
Le jeune homme ne regrettera jamais d’avoir intégré apres
sa prépa «cette école trés reconnue de l'industrie pour ses
profils process, un point fort ; cette école quia 120 ans et donc
un réseau d’anciens intense, ce qui n’est pas négligeable».
Deés la fin de la premiére année d’ENSIC, «on a une bonne
vision du génie chimique, et on voit tout I'intérét concret
de la formation théorique en physique et en chimie» assure
Alexandre Vaury. «Aprés deux années, on est capable de faire
du procédé a proprement parler» poursuit-il. En troisieme
année, le jeune homme est parti a Londres dans le cadre des
échanges Erasmus «notamment pour parfaire mon anglais»
reconnait-il. Et a fait son stage de fin de cursus en «Recherche
et Développement» chez Sanofi Aventis a Toulouse.

M.V.H.
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Le Conseil National des Ingénieurs et Scientifiques
Frangais (CNISF) a créé sa marque commerciale (Ingénieurs
et Scientifiques de France, avec comme acronyme (IESF).
C’est un indice tres accessoire d’un élan majeur nouveau.

Sous I'impulsion de son Président (Julien ROITMAN), en
réponse aussi a des ouvertures (peut étre un peu électorales)
du monde politique, la communauté des ingénieurs se fait
reconnaitre dans la vie civile contemporaine.

Rappelons par exemple :

= |le 3 novembre 2010 réception en I’honneur des ISF par le
Premier Ministre, Frangois FILLON, a I’h6tel Matignon,

= |e 21 avril 2011, ISF a regu le Ministre de I'Industrie, Eric
BESSON, dans le cadre de son club LAMENNAIS,

= le 25 mai 2011 réception en I'honneur des ISF par le

Président de '’Assemblée Nationale, Bernard ACCOYER.

D’une fagon générale les ingénieurs sont invités a
s’exprimer davantage devant un public souvent inspiré par
des considérations peu rationnelles.

Modestement, notre Association
s'est engagée dans ce mouvement
en participant activement, sous la
conduite du Délégué Général Francois
BLIN, a I'organisation de la derniére des
réunions périodiques qui rassemblent
les délégués des associations d’anciens éléves auprés des
ISF (pour I'ENSIC, ces délégués sont Claude KAZIZ (48) et

Georges POROKHOV (56)).

Cette réunion s’est tenue le 11 mai 2011 dans la Chambre
du Conseil du Tribunal de Commerce de Paris. Elle y a pris,
notamment en raison de la présence effective du Président
du Tribunal (Christian de BAECQUE ) et du Président des IESF
(Julien ROITMAN), un relief tres apprécié des participants.

promo @

Correspondant CNISF a |'’Association

Georges Porokhovy,

Nomination du futur Directeur de 'ENSIC

Le 16 juin 2011, les membres du Conseil de I"ENSIC
ont voté sur une proposition de nomination du nouveau
Directeur de I'ENSIC et ont retenu Bernard Vitoux (ENSIC
1979), Professeur a Nancy-Université/UHP, pour succéder a
Michael Matlosz.

Cette proposition sera présentée au MENESR et la
nomination du Directeur de I'ENSIC interviendra le 6 ao(t
2011.

VITOUX
a obtenu son diplome
d’Ingénieur ENSIC en 1979.
Recruté au CNRS en 1980,
il a démarré une these

Bernard

d’Etat, spécialité Chimie
Physique, au Laboratoire
de Chimie
Macromoléculaire a
I’'ENSIC, these qu’il a
soutenue en 1983. En 1989, il a été nommé Professeur

Physique

a la Faculté des Sciences et Technologies de I'Université
Henri Poincaré (Nancy 1), affecté d’abord au Laboratoire
d’Enzymologie et Génie Génétique, puis au Laboratoire de
Cristallographie, Résonance Magnétique et Modélisation.

Collogues

La Société Frangaise de Génie des Procédés et le Groupe
Lhoist organise une JOURNEE THEMATIQUE « Applications
de la chaux dans I'environnement » qui se déroulera le 22
septembre 2011 sur le site de 'ENSIC a Nancy.

Renseignements aupres de : maggy.aulon@progepi.fr ou
fax : 03 83 17 50 86

Les théses (Doctorat INPL Génie des Procédés et des
Produits)
=  Florent ALLIX, le 4 Juin 2011
«Etude Physico-Chimique d’Organogels et dAérogels de
Faible Poids Moléculaire Dérivés d’Acides Aminés»
LCPM - Direction Brigitte JAMART

= Delphine CONTEAU, le 22 Juin 2011

«Développement d’outils pour [|'étude des écoulements
diphasiques dans les canaux d’une pile G combustible de type
PEM»

LRGP/LEMTA - Co-direction Gérard VALENTIN et Christian
MOYNE

= Oscar Yesid SUAREZ PALACIOS, le 27 Juillet 2011
«Production et modélisation de glycérol-esters comme
plastifiants pour le PVC»

LRGP - Co-direction Jean-Pierre CORRIOU et Mauricio
CAMARGO PARDO
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Groupe Normandie
(Président : Myriam RAMONET
myriam.ramonet@exxonmobil.com)

Suite a la démission de Joél Gaudin, le bureau du groupe
ENSIC Normandie a élu a l'unanimité Myriam Ramonet
comme nouveau président du groupe. Tant qu’il habite la
Normandie, Joél Gaudin continue a participer aux travaux du
bureau.

Sortie des stagiaires FITI 16 Juin :

Par une belle fin d’apres
midi havraise, nous nous
retrouvames 28 pour une visite
commentée du port du Havre.
Passerauras de superpétrolier,
de porte
géant ou de paquebot de
croisiere moderne , c’est toujours tres impressionnant. Les

containers

commentaires du pilote étaient parfaitement documentés.
Ensuite la plupart d’entre nous s’est retrouvée au
restaurant le Diapason pour une sympathique soirée autour
des 6 stagiaires ENSIC présents en Normandie et qui avaient
répondu a notre invitation (6 sur 7, un trés bon score).

Rappel des prochains rendez-vous :

= |e week end du 8 et 9 octobre 2011 en baie de Somme
pour une multi-activité sous le soleil picard (les détails et
ouverture d’inscription vont suivre trés prochainement)
jeudi 17 novembre 2011: visite de la centrale EDF au
charbon du Havre suivi du repas avec les stagiaires 12C

présents en Normandie.
promo e

Myriam Ramonet

Groupe lie-de-France
(Président : Patrice MEHEUX patrice.meheux@wanadoo.fr)

Jeudi 12 mai 2011 : Soirée festive a Paris «Au Vin qui Danse»,
128 rue Oberkampf, Partis 11éme

Le jeudi 12 mai 70 anciens an 1
L.

de la Région lle de France
se sont retrouvés pour une
soirée « sortie de boulot » au
Bistrot du Vin qui Danse Rue
Oberkampf dans le 1leme.
Les plus anciens avaient quitté
I'Ecole en 60, les plus récents en 2010. Ce fut I'occasion pour
un certain nombre de personnes de découvrir un quartier
vivant, sympathique et animé de Paris.

Grégoire Pithon (12C 2007) était le maitre de cérémonie.
Le but de cette « réunion » était d’offrir une occasion de
rencontre dans des horaires compatibles avec ceux des
personnes en activité.

Autour d’un buffet, dans une ambiance chaleureuse,
nous avons pu faire connaissance et échanger. La soirée
commencée a 20h s’est prolongée au-dela de 23 h.

Edith Dellacherie (Secrétaire Générale de I’Association)
de passage a Paris est venue partager ce moment avec nous.
Le Président était aussi de la partie.

Le Président (a droite), IalSécrétaire Générale
et quelqueS¥iciens des promo 64 et 65

Au cours de la soirée, une mini enquéte sur les attentes
des personnes présentes a été réalisée. Une soirée conviviale
comme celle-ci, un événement culturel ou professionnel sont
les plus plébiscités. Lorganisation d’'un événement sportif
vient juste apres.

Pourquoi ne pas nous retrouver plus nombreux au cours

du prochain trimestre ?
promo @

Patrice Meheux
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Groupe Sud-Ouest
(Présidente : Nicole PFLUGER nicole.pfluger@orange.fr)

Week-end du 24-26 Septembre 2011 : Rencontre annuelle
du Groupe a la découverte de Toulouse

Détails et inscription en cliquant sur :
http://www.ensic.inpl-nancy.fr/ensic/uploads/media/O_
Toulouse.pdf
daniel.humbert0080@orange.fr

Nicole Pfliiger

promo @
promo @

Daniel Humbert

Groupe Rhone-Alpes
(Président : Gérard DUMAS gerard.dumas@wanadoo.fr)

Sortie du 27 Mai 2011 :

Nous n’étions qu’une douzaine, car la date n’était pas
optimale, mais la dégustation fut trés réussie.

Menée de main de maitre par le sommelier Alain ALBERT,
la soirée a débuté par une initiation aux techniques de

dégustation. Nous avons ensuite golté et analysé plusieurs
vins frangais, et surtout eu toutes les réponses a nos

questions sur le vin,les terroirs, les techniques de vinification,

Nous avons ensuite diné dans un bouchon lyonnais
réputé. Les présents n‘ont qu’une envie : recommencer....et
d’aprés nos sondages nous devrions étre plus nombreux !

promo @

Gérard Dumas

Message adressé a Paul Gouzer en charge du chantier emploi-carriere a I’Association

Aurélie BARRAT (12C 2010)
Depuis
(dont

notre conversation téléphonique, jai

'offre était parue sur le site des

finalement été

anciens). J'étais en

acceptée chez Europe-Environnement

attente de leur retour a la date de

notre conversation. Ce poste semble vraiment correspondre a mes attentes et jen suis donc trés contente.

En tout cas, je vous remercie du temps que vous m’avez consacré.

Agenda de I'Association et des Groupes Régionaux

Jeudi 22 Septembre 2011 - Cocktail offert par I’Association
aux futurs diplomés de la 19éme promotion FITI-ENSIC
Vendredi 23 Septembre 2011 - Remise des diplomes FITI
- Remise du Prix de I’Association a un éleve FITI de la
promotion sortante

Week-end 24-26 septembre 2011 - Sortie du Groupe Sud
Ouest. Visite de Toulouse, son histoire, ses marchés et sa
gastronomie. La Garonne et le canal, le rugby

Week-end du 8 et 9 octobre 2011 - Sortie du Groupe
Normandie en baie de Somme pour une multi-activité
sous le soleil picard

Vendredi 21 octobre 2011 - Assemblée Générale a
Bruxelles

Jeudi 17 novembre 2011 - Visite organisée par le Groupe
Normandie de la centrale EDF au charbon du Havre suivie
du repas avec les stagiaires 12C présents en Normandie

Association Amicale des Anciens Eleves de I'ENSIC

1 rue Grandville, BP 20451

54001 Nancy Cedex
http://www.ensic.inpl-nancy.fr/ensic/assoc-des-anciens/

Tél:03 83175011
Fax : 03 833508 11
MéI : ancien@ensic.inpl-nancy.fr
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