des anciens éleves

de I'ENSIC

Charte

Vous étes le correspondant privilégié de I’Association au sein de votre structure
professionnelle ;
votre employeur en a été informé.

Vous initiez et animez un réseau d’anciens au sein de votre structure;
vous les encouragez a contribuer a la vie de I’Association en adhérant, en actualisant
régulierement leurs coordonnées et en s’investissant éventuellement localement.

Votre réseau est régulierement informé, par votre intermédiaire, des activités de I'Ecole
et de I'’Association (événements, stages, conférences, cérémonies...).

Vous favorisez ainsi le rayonnement de I’Association et donc son développement dans un
climat de convivialité et dans le respect le plus absolu de I'éthique des entités
concerneées.

Votre réseau aide a I'accueil des stagiaires ENSIC et a I'insertion des nouveaux
embauchés,
tout en respectant les regles de fonctionnement de votre entreprise ou administration.

Grace a des réunions informelles, vous guidez tant que faire se peut les anciens en
difficulté ;
vous étes a I'écoute de leurs préoccupations, dans le cadre d'un réseau plus solidaire et
plus effectif.



